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IL FUTURO DEI GIOVANI
OCCUPAZIONI E PROFESSIONI DEL FUTURO




DESCRIZIONE

E’ un progetto culturale dei Club Rotary della Zona 6: Altamura-
Gravina, Bisceglie, Bitonto, Corato e Molfetta che attraverso specifici
incontri, anche presso le scuole, intende perseguire diverse finalita:

Animare I'enfasi Distrettuale del nostro Governatore-Renato
Cervini “Un Futuro per i Giovani”, con la quale ci ha invitato ad
impegnarci su programmi e progetti reali in favore dei Giovani.
Un impegno necessario per dare ai giovani fiducia e speranza, la
possibilita di sapere come migliorare le proprie opportunita
lavorative, anche attraverso I'azione comune guidata dai valori
rotariani come base per la costruzione di un futuro migliore.
Realizzare iniziative sul territorio, opportunamente pianificate
e condivise dai Club del raggruppamento, che possono essere
intese come un utile strumento di informazione e di
orientamento formativo e professionale per i giovani, un
supporto concreto alla loro crescita perche, meglio informati
sugli scenari e sulle opportunita, potranno individuare piu
efficacemente prospettive di crescita personali e professionali.
Focalizzare I'attenzione sui giovani che sono la componente
sociale piu penalizzata dalla incerta situazione del nostro Paese. |
giovani rappresentano il futuro di una societa e, pertanto, e
necessario investire su di loro, sulle loro intelligenze, sulle loro
energie, sul loro desiderio di essere produttivi per se stessi e per
gli altri, trasformandolo in impegno efficace e proficuo.
Conoscere davvero le realta dei giovani. Un Paese che vuole
promuovere le competenze e le capacita delle giovani
generazioni — al fine di metterle al servizio di un solido modello
di crescita e sviluppo — ha bisogno prima di tutto di conoscerne
specificita e caratteristiche e, quindi, di incontrarli ed ascoltarli.
Creare momenti di confronto tra scuola, universita e impresa
per comprendere come cambia il sistema di vincoli e opportunita
nella transizione alla vita adulta e come i giovani orientano le
proprie scelte e con quali esiti. Tali informazioni sono inoltre
cruciali per valutare I'effetto delle policies in favore dei giovani
messe in campo dalle Istituzioni, senza le quali si rischia
scollamento ed esclusione sociale.

Contribuire a superare la crisi di fiducia che,
comprensibilmente, pervade le Giovani Generazioni. Spesso, si
sente dire che i giovani italiani sono senza futuro, ma non é cosi:
il futuro c’é, prima o poi implacabilmente arriva. Star meglio o
peggio non & e non puo essere frutto del caso e, quindi, e
necessario “agire” sia perché le condizioni socio-politiche siano
piu favorevoli, sia per testimoniare la cultura dell'impegno come
straordinario volano della crescita personale professionale di
una persona. Le radici del futuro stanno nel presente: chi non
prepara bene il terreno oggi e non semina con cura il proprio
campo non puo pretendere di raccogliere buoni frutti domani.
Aiutiamo i nostri giovani a scegliere buoni semi e ad avere cura
del proprio campo, i risultati verranno e saranno straordinari.
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